PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Administragio

DECRETO N° 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AS
DIVERSAS REPARTICOES DA PREFEITURA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, MO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

CONSIDERANDO, a necessidade de urgentes contratagbes de servidores para
funcionamento de diversas reparticoes da Prefeitura Municipal, nestas incluindo

servicos de combate ao COVID, vigilancia patrimonial, limpeza e conservagao de 6rgaos
publicos, atendimento a populagéo, motoristas, etc.

CONSIDERANDO, nio dispor o municipio de pessoal suficiente para executar tais
servicos e que a contratagao de empresas, para tanto, seria demorada e mais onerosa
ao erario publico, o que significa afirmar que 0 meio mais rapido e menos dispendiosos €
o da contratagdo temporaria de pessoal;

CONSIDERANDO, que a contratagdo temporaria tem amparo na Legislagdo Municipal,
Lei 04/1993;

CONSIDERANDO, finalmente, apesar do carater emergencial dos servigos, a
necessidade de observar os limites de gastos com pessoal impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal,

DECRETA:

Art. 1° Em atendimento a necessidade temporaria de excepcional servigo publico, é
determinada a contratagao, pelo periodo de trés meses, prorrogavel por igual periodo de
até 290(duzentos e noventa) pessoas, sendo:

| — até 25 vigias;
Il — até 20 enfermeiros,
Ill — até 20 técnicos de enfermagem,
IV — até 06 psicologos;
V — até 10 assistentes sociais;
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VI — até 10 Advogados;

VIl — até 02 engenheiros;

VIII — até 50 Auxiliar de Servigos Gerais:
IX — até 40 cozinheiras;

X — até 50 atendentes;

X| — até 15 motoristas;

XIl — até 20 trabalhadores

Bracais/obras;
XIIl — até 10 cuidadores de idosos;

X1l — até 08 operador de maquinas;
XIV - até 4 contadores,

Paragrafo unico. A contratagao temporaria sera proposta pelas respectivas Secretariais
e feita pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, mediante
analise curriculos, verificagao de aptidao para o respectivo cargo e observancia de todos
os demais requisitos legais, como exame médico admissional.

Art. 2° As Secretarias Municipais encaminhario a Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos, no prazo de até 72 horas, a partir da vigéncia deste Decreto, o
numero inicial de cada cargo que precisa ser contratado, devendo, a necessidade, ir
solicitando as demais contratagées, observado sempre, o limite numérico estabelecido

no Art. 1°.

Art. 3°0 prazo de cada contrato podera ser inferior ao estabelecido no art. 1°,
esclarecido, entretanto,que nao podera ser prorrogado mais de uma vez e que tanto o
contrato quanto sua prorrogagao nao poderao exceder trés meses.

Paragrafo Gnico. Tanto a contratagdo como a prorrogacao deverao ser justificadas pelo
Secretaria requerente com a demonstragao de onde os servicos serdo prestados.

Art. 4° Os contratos, firmados pela pessoa contratada e pelo Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, extinguir-se-ao, mediante resciséo, nas hipéteses
elencadas no Art. 4° da Lei Municipal 04/1993, que deverdo constar nos instrumentos

contratuais.

Art. 5° Os contratados terdo direito a: ‘ _ )
| - pagamento mensal no valor equivalente ao vencimento basico do cago efetivo, nao

podendo ser inferior ao salario minimo legal; . .
Il — recebimento, na rescisdo contratual, de férias proporcionais, acrescido do terco

constitucional e de 13° salario proporcional; L
Il - adicional de insalubridade se laborarem em condi¢6es insalubres;

IV — adicional noturno no tocante ao trabalho entre as 22h e 5h.
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Art. 6° Se houver qualquer risco de ultrapassagem do limite de gastos com pessoal,
estabelecido na Lei Federal n° 8.745/93, a Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos, efetuadas que sejam todas as contratagdes e, assim, estimados os
valores a serem dispendidos com elas, de tudo informara ao Prefeito Municipal para que
este determine compensagdo mediante redugdo em outra area da Administracao

Publica.

Paragrafo unico. Presumir-se-a, no siléncio da Secretaria, que nao ha p risco tratado no
“caput” deste artigo.

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Frandjsco, Estado do Espirito Santo,
aos 03 de janeiro de 2021.
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